
 

                                                                               

 
KYSYMYKSIÄ TYÖHAASTATTELUUN, POIMI TILANTEESEEN SOPIVAT KYSYMYKSET  
 
Työntekijää koskevat kysymykset 

1) Kerro itsestäsi ja työhistoriastasi 
2) Kerro koulutustaustastasi 
3) Kuvaile itseäsi kolmella adjektiivilla 
4) Mitkä ovat keskeisimmät vahvuutesi ja heikkoutesi? 
5) Työskenteletkö mieluummin yksin vai tiimissä? 
6) Minkälaisia taitoja haluat kehittää tulevassa työpaikassasi ja miksi? Mitä puolia haluaisit kehittää 

itsessäsi?  
7) Millaisia asioita haluat oppia seuraavaksi? Mitä haluat saavuttaa seuraavaksi? 
8) Miksi haluat jättää nykyisen työpaikkasi? Miksi haet tätä työtä? 
9) Miten ystäväsi tai työkaverisi kuvailisivat sinua? 
10) Mitkä asiat motivoivat sinua? 
11) Missä näet itsesi viiden vuoden kuluttua? 
12) Mitkä ovat tulevaisuuden tavoitteesi? 
13) Miten reagoit saamaasi kritiikkiin? 
14) Minkälaisia harrastuksia sinulla on? Mitä teet vapaa‐ajallasi? 
15) Mitkä asiat aiheuttavat sinulle stressiä? Miten vähennät ja lievität stressiä? 
16) Pidätkö vastuun ottamisesta? 
17) Millaista palautetta toivot työstäsi? 
18) Miten suhtaudut virheisiin? 
19) Minkälaisista työtehtävistä pidät? 
20) Miksi meidän tulisi valita juuri sinut tähän tehtävään? 

 
Työ, työympäristö 

1) Mikä sai sinut hakemaan tätä työpaikkaa? Millä perusteella valitsit tämän työtehtävän 
haettavaksi? 

2) Mikä motivoi sinua tässä tehtävässä? Mikä tässä tehtävässä kiinnostaa sinua? 
3) Mikä tässä työssä kuulostaa ikävimmältä osa‐alueelta? 
4) Minkälaisia ominaisuuksia mielestäsi tässä työssä tarvitaan? 
5) Mitkä ovat mielestäsi merkittävimmät vastuut tässä tehtävässä? 
6) Mikä motivoi sinua yleensä työnteossa? 
7) Mitä tavoitteita sinulla on työelämässä/tämän työn suhteen? 
8) Mikä on suurin saavutuksesi (töissä, harrastuksissa, yksityiselämässä)? 
9) Mikä on ollut haastavin tilanteesi aiemmissa työsuhteissasi? 
10) Saat vastuullesi projektin/työtehtävän, jolla on liian lyhyt aikataulu. Miten hoidat asian? 
11) Minkälainen on sinun mielestäsi hyvä työympäristö? 
12) Minkälaisia projekteja olet vetänyt/työtehtäviä tehnyt aiemmin? 
13) Mitä olet oppinut aikaisemmista työtehtävistäsi? 
14) Onko sinulla kysyttävää tähän työhön liittyen? 
15) Minkälaista palkkaa toivot työstäsi? Miten perustelet palkkatoiveesi? 

   



 
                              
 
 
 

                                                                               

 

 
Tiimi, esimies, yritys 

1) Minkälainen on mielestäsi hyvä työpaikka? 
2) Mitä mieltä olet yrityksestämme/mitä tiedät yrityksestämme? 
3) Mitkä ovat kolme tärkeintä asiaa, jotka olet oppinut edellisessä työpaikassasi? 
4) Minkälaisia asioita haluat saavuttaa uudessa työpaikassasi? 
5) Minkälainen on unelmiesi työpaikka? 
6) Minkälaisen esimiehen alaisuudessa työskentelet mieluiten? 
7) Millaista tukea toivot esimieheltäsi? 
8) Minkä tyyppisten ihmisten kanssa haluat työskennellä? 
9) Miten autat työtovereitasi (kerro esimerkki aiemmasta työstäsi)? 
10) Pidätkö työskentelystä ryhmissä tai tiimeissä?  
11) Minkälaisia kokemuksia sinulla on ryhmätyöstä/tiimityöstä? 
12) Oletko joutunut työskentelemään hankalan työkaverin, johtajan tai asiakkaan kanssa? 
13) Minkälainen on mielestäsi hyvä johtaja? Entä huono? 
14) Mitä haluaisit kysyä yrityksestämme? 

 
 
Lyhyt haastattelurunko, perusasiat 

1) Kerro itsestäsi omin sanoin 
2) Miksi hait tehtävään? 
3) Kerro esimerkein, millaista sinun mielestäsi tämä työ on? 
4) Millaista osaamista sinulla on? 
5) Millaisia työkaluja olet käyttänyt työssäsi? 
6) Mistä olet saanut positiivista palautetta aiemmissa töissäsi? Keneltä? 
7) Miten suhtaudut tilanteeseen, että et osaa jotain työnkuvaasi liittyvää tehtävää? 
8) Milloin voisit aloittaa työt? 
9) Haluatko kysyä jotain esim. työajoista tai palkasta tai työyhteisöstämme? 

 


