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KYSYMYKSIA TYOHAASTATTELUUN, POIMI TILANTEESEEN SOPIVAT KYSYMYKSET

Tyontekijaa koskevat kysymykset

1) Kerro itsestdsi ja tyohistoriastasi

) Kerro koulutustaustastasi

) Kuvaile itseési kolmella adjektiivilla

) Mitkd ovat keskeisimmat vahvuutesi ja heikkoutesi?
)
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Tyoskenteletkd mieluummin yksin vai tiimissa?
Minkalaisia taitoja haluat kehittaa tulevassa tydpaikassasi ja miksi? Mita puolia haluaisit kehittaa
itsessasi?
7) Millaisia asioita haluat oppia seuraavaksi? Mita haluat saavuttaa seuraavaksi?
8) Miksi haluat jattaa nykyisen tydpaikkasi? Miksi haet tatd tyota?
) Miten ystavasi tai tydkaverisi kuvailisivat sinua?
10) Mitka asiat motivoivat sinua?
11) Missé naet itsesi viiden vuoden kuluttua?
12) Mitkéa ovat tulevaisuuden tavoitteesi?
13) Miten reagoit saamaasi kritiikkiin?
14) Minkalaisia harrastuksia sinulla on? Mita teet vapaa-ajallasi?
15) Mitkd asiat aiheuttavat sinulle stressia? Miten vahennat ja lievitat stressia?
)
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16) Pidatko vastuun ottamisesta?

17) Millaista palautetta toivot tyostasi?

18) Miten suhtaudut virheisiin?

19) Minkalaisista tyotehtavista pidat?

20) Miksi meidan tulisi valita juuri sinut tdhan tehtavaan?

Ty6, tybymparistd

1) Mika sai sinut hakemaan tata tyopaikkaa? Milla perusteella valitsit taman tyotehtavan
haettavaksi?

2) Mika motivoi sinua tassa tehtdvassa? Mika tassa tehtdvassa kiinnostaa sinua?
3) Mika tdssa tyodssa kuulostaa ikdvimmalta osa-alueelta?

4) Minkalaisia ominaisuuksia mielestasi tassa tydssa tarvitaan?

5) Mitka ovat mielestasi merkittavimmat vastuut tdssé tehtdvassa?

6) Mika motivoi sinua yleensa tydnteossa?

7) Mita tavoitteita sinulla on tyéelaméassa/taman tyon suhteen?

8) Mika on suurin saavutuksesi (toissa, harrastuksissa, yksityiselamassa)?

9) Mika on ollut haastavin tilanteesi aiemmissa tydsuhteissasi?

10) Saat vastuullesi projektin/tyotehtdvan, jolla on lilan lyhyt aikataulu. Miten hoidat asian?
11) Minkéalainen on sinun mielestasi hyva tydymparisto?

12) Minkalaisia projekteja olet vetanyt/tyotehtavia tehnyt aiemmin?

13) Mita olet oppinut aikaisemmista tyotehtavistasi?

14) Onko sinulla kysyttavaa tahan tyohon liittyen?

15) Minkalaista palkkaa toivot tydstdsi? Miten perustelet palkkatoiveesi?
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Tiimi, esimies, yritys

1) Minkédlainen on mielestasi hyva tyopaikka?

2) Mita mieltd olet yrityksestamme/mita tiedat yrityksestamme?

3) Mitka ovat kolme tarkeinta asiaa, jotka olet oppinut edellisessa tydpaikassasi?
4) Minkalaisia asioita haluat saavuttaa uudessa tyopaikassasi?

5) Minkalainen on unelmiesi tyopaikka?

6) Minkalaisen esimiehen alaisuudessa tydskentelet mieluiten?

7) Millaista tukea toivot esimieheltési?

8) Minka tyyppisten ihmisten kanssa haluat tyoskennella?

9) Miten autat tyotovereitasi (kerro esimerkki aiemmasta tyostasi)?

10) Pidatko tydskentelysta ryhmissa tai tiimeissa?

11) Minkalaisia kokemuksia sinulla on ryhmatyosta/tiimityosta?

12) Oletko joutunut tydskentelemaan hankalan tydkaverin, johtajan tai asiakkaan kanssa?
13) Minkadlainen on mielestasi hyva johtaja? Enta huono?

14) Mita haluaisit kysya yrityksestamme?

Lyhyt haastattelurunko, perusasiat

1) Kerro itsestdsi omin sanoin

2) Miksi hait tehtavaan?

3) Kerro esimerkein, millaista sinun mielestdsi tama tyo on?

4) Millaista osaamista sinulla on?

5) Millaisia tyokaluja olet kayttanyt tydssasi?

6) Mista olet saanut positiivista palautetta aiemmissa toissdsi? Kenelta?

7) Miten suhtaudut tilanteeseen, etta et osaa jotain tyonkuvaasi liittyvaa tehtavaa?
8) Milloin voisit aloittaa tyot?

9) Haluatko kysya jotain esim. tyoajoista tai palkasta tai tydyhteisostamme?
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